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3 Umweltschutzorganisation 
 
3.1 Aufbauorganisation 
 
Die Zuständigkeiten im Umweltschutz und die Aufgaben der einzelnen Beteiligten in der Gemeinde wer-
den durch die Organigramme auf den folgenden Seiten wiedergegeben.  
 
Dr. Joachim Schoch-Bösken ist der aus dem Umweltteam gewählte und vom Kirchengemeinderat 
(KGR) am 22.07.2010 bestätigte Umweltbeauftragte.  
Er ist für die Aufrechterhaltung und Anwendung des Umweltmanagementsystems zuständig und vertritt 
die Leitung der Gemeinde im Umweltaudit. Seine wesentlichen Aufgaben sind die Förderung des Um-
weltgedankens auf allen Ebenen der Gemeinde, die Information des Kirchengemeinderats und die Durch-
führung der Umweltmanagement-Bewertung. Er ist Ansprechpartner für alle Fragen des Öko-Audits, er 
steuert und koordiniert (gemeinsam mit dem Umweltteam) den gesamten Prozess. 
Der Umweltbeauftragte ist weiterhin verantwortlich für die Weiterentwicklung des Umweltmanagement-
systems, für die Vorbereitung, Planung und Durchführung der internen Audits und der Umweltbetriebs-
prüfung, sowie für das Handbuch. Er moderiert und leitet die Sitzungen des Umweltteams; stellt die Ta-
gesordnung auf und erstellt von jeder der Sitzungen des Öko-Teams ein Protokoll, das auch eine Teil-
nehmerliste enthält.  
 
Das Umweltteam ist das zentrale Arbeitsgremium des Umweltmanagements. Es tagt mindestens einmal 
im Quartal und ist aktiv in alle Arbeitsprozesse einbezogen sowie an der Vorbereitung der Entschei-
dungsfindung beteiligt. 
Zu den Aufgaben des Umweltteams zählen die Datenerhebung der Bestandsdaten, die Bewertung von 
Umweltwirkungen, die Auswahl und Formulierung von Umweltzielen sowie die Auswahl und Erarbeitung 
von Maßnahmenvorschlägen. Weitere Aufgaben sind die Beteiligung an der Umsetzung des Umweltpro-
gramms und des Umweltmanagementsystems und die Begleitung interner Audits des Umweltmanage-
mentsystems. 
 
Die Ältestenkreise der 4 Rheinfelder Pfarrgemeinden sowie der Kirchengemeinderat werden regelmäßig 
durch Vertreter des Umweltteams informiert. 
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Aufbauorganisation der Kirchengemeinde Rheinfelden 
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Aufbau der Umweltorganisation in der Kirchengemeinde Rheinfelden 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KGR 
Gemeindeleitung 

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen 
in Haupt- und Ehrenamt 

Mitglieder  

Sonderfunktionen

 
Umweltbeauftragter  

Gemeindeteams  

 
Umweltteam 

Kirchengemeinderat / Gemeindeleitungen
• Der KGR hat die Gesamtverantwortung 
• Integration des Umweltmanagements in der Kirchengemeinde 
• Genehmigung haushaltswirksamer, personalrelevanter Maßnahmen 
• Management Review (Bericht des UB) 
• Außendarstellung und Dialog mit Meinungsbildnern
Umweltbeauftragter
• Einrichtung, Aufrechterhaltung, und Weiterentwicklung des Umweltmanage-

mentsystem 
• Koordination des Umweltteams 
• Koordination der Umweltbetriebsprüfung 
• Kontrolle der Einhaltung relevanter Rechts- und Verwaltungsvorschriften in Ab-

stimmung mit den hauptamtlich Angestellten 
• Kontrolle und Weiterentwicklung des Verbesserungsprogramms
Umweltteam 
• Datenerhebung, Quantitatives und qualitatives Controlling: 

Umsetzung des Umweltmanagementhandbuch mit Verfahrensanweisungen  
Überwachung und Fortschreibung der Umweltkennzahlen 
Überwachung und Fortschreibung des Umweltprogramms 

• Erstellung der Umwelterklärung 
• Information und Motivation der Mitarbeitenden 
• Schulungen initiieren oder durchführen 

 
Gemeindeteams und Sonderfunktionen
• Die Gemeindeteams vertreten das Umweltmanagement in den Gemeinden 
• Die Arbeitsgruppen gründen sich häufig themenbezogen (Sonderfunktionen wie: 

„Beschaffung“, „Verkehr“, „Begrünung“ etc.) und erstellen auf ihrem Gebiet Lö-
sungsvorschläge und Umsetzungsstrategien. 
 

Mitarbeiter und Mitarbeitende in Haupt- und Ehrenamt, Mitglieder
• Werden informiert und motiviert 
• Kritisieren konstruktiv und geben Anregungen 
• Engagieren sich im Umweltmanagement
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Arbeitsgruppen vertreten das Umweltmanagement in den Rheinfelder Gemeinden. 
 
 
Teilnehmer der Arbeitsgruppen in den Gemeinden sind: 
 
Christusgemeinde 

• Rüdiger Fleck 
• Claudia Kohleiss-Rottmann 
• Joachim Kruse 
• Armin Zimmermann 

 
Johannesgemeinde 

• Georg Breisacher 
• Siegfried Hahnemann 
• Ulrike Hüglin 
• Jovanne Mevi-Schütz 
• Joachim von Linde 

 
Paulusgemeinde 

• Regine Klusmann 
• Callum MacKerracher 
• Stefan Rüsch 
• Joachim Schoch-Bösken 

 
Petrusgemeinde 

• Karl Schmidt 
• Horst Ziereisen 

 
 
Weitere Projektgruppen können sich für spezielle Themen von Fall zu Fall bilden. 
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Die folgende Liste zeigt die Personen, die sich für die gesamte Kirchengemeinde um ein Themenfeld 
kümmern. In weiteren Listen werden die in den eckigen Klammern verwendeten Abkürzungen benutzt. 
 

Themenfeld Person Verantwortungsbereich 
Heizung Georg Breisacher [GB] 

Stefan Rüsch 
Heizungsanlagen und -einstellungen,  
gezielte Weiterbildung der Mitarbeiter 

Wasser / Abwasser Georg Breisacher [GB] 
Stefan Rüsch 

Verwendung und Einsparungen von Trinkwasser,  
gezielte Weiterbildung der Mitarbeiter 

Strom Georg Breisacher [GB] 
Stefan Rüsch 

Feste und bewegliche elektrische Anlagen, Licht,  
gezielte Weiterbildung der Mitarbeiter 

Papier, Büromaterial, 
Beschaffung 

Regine Klusmann [RG] 
Sekretariate 

ökologisch bewusster Einkauf und sparsame Ver-
wendung von Büromaterialien,  
gezielte Weiterbildung der Mitarbeiter 

Abfall Joachim Schoch-
Bösken [JSB] 

Vermeidung oder Verringerung der Müllmenge, 
getrennte Entsorgung, Recycling,  
gezielte Weiterbildung der Mitarbeiter 

Nahrungsmittel 
Eine Welt Arbeit 

Gabi Kirrmann [GK] / 
Kindergärten-Teams 

Verstärkter regionaler, saisonaler und ökologisch 
bewusster Einkauf,  
gezielte Weiterbildung der Mitarbeiter 

Reinigung Horst Ziereisen [HZ] /  
Siegfried Hahnemann 

Mögliche Vermeidung von Gefahrstoffen, Einhal-
tung der Auflagen zur Gefahrstoffverordnung,  
gezielte Weiterbildung der Mitarbeiter 

Verkehr Joachim Kruse [JK] /  
Joachim Schoch-
Bösken 

Verringerung der CO2-wirksamen Verkehrs der 
Kirchenmitarbeiter,  
gezielte Weiterbildung der Mitarbeiter 

Recht und Sicherheit Horst Ziereisen [HZ] /  
Siegfried Hahnemann 

Arbeitsschutz, Sicherheitsbegehungen,  
gezielte Weiterbildung der Mitarbeiter 

Naturschutz Jovanne Mevi-Schütz 
[JMS] / Joachim 
Schoch-Bösken 

Ökologische bessere Verwendung von Flächen und 
Gebäuden, mögliche biologische Gestaltung, 
gezielte Weiterbildung der Mitarbeiter 

Qualifikation Jovanne Mevi-Schütz 
[JMS] / Claudia 
Kohleiss-Rottmann 

Umwelterziehung, Unterstützung der Kindergärten 
zu dem Thema, gezielte Weiterbildung der Mitarbei-
ter zusammen mit den Gemeindeteams 

Kommunikation Regine Klusmann [RK] 
Joachim Schoch-
Bösken 

Öffentlichkeitsarbeit (Zeitung, Veranstaltungen) 
Gemeindebrief, Internet-Seite der Ev. Kirche Rhf. 

 
 


